
 

40% meer deelnemers in 2018
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Ezequiel Angelo, secretaris en wnd. voorzitter van 
de ‘Association Casa do Pai’ in Brazilië stuurde ons 
op 2 december zijn rapport over de eerste elf maan‐
den van 2018. Enkele headlines laten we hier volgen. 
Belangrijk punt daarin is dat in Casa do Pai in 2018 
40 % meer jeugd en adolescenten zijn bereikt dan in 
het voorgaande jaar 2017. 

WIJ DANKEN opnieuw ONZE DONATEURS
Alle grote en kleine gevers zeggen we heel hartelijk dank, namens de 
jeugd & jongeren en staf en bestuur van Casa do Pai in Villa Rosina. 
Heel veel mensen maken kleine bedragen over, die samen een groot 
geheel vormen. Enkele gevers die eruit springen, zetten we graag in 
het zonnetje zetten.  

uit uw vrienden‐ of werkkring die 
dit mooie project ook wil onder‐
steunen. 

3. Een activiteit ondernemen waar‐
van de opbrengst voor Patris is.  

4. Ideeën of contacten aanreiken 
voor activiteiten of fondsen. 

 
Stichting Patris is een door de Belas‐
tingdienst erkende ANBI‐instelling. 
Uw gift is fiscaal aftrekbaar. 

Inkomsten  
In 2017 heeft Stichting Patris € 10.750 aan giften en 
donaties ontvangen  [2016: € 10.071]. Veertig pro‐
cent [€ 4.350] werd bijgedragen door particuliere 
dona teurs [2016: € 5.101]. Zestig procent [€ 6.400], 
mochten we ontvangen van stichtingen en fond‐
sen [2016: € 4.970].   

kosten, bankkosten en website. In 
2017 kwam 91% van de uitgaven recht‐
streeks bij het project in Brazilië te‐
recht]. 
 
Reserves 
We teerden in op de reserves. Deze 
bedragen € 17.379 per 31.12.2017  

[tegenover 18.926 in het voorgaande 
belansjaar]. Daarmee blijven we rede‐
lijk in de pas met het beleidsvoor‐
nemen om voor twee jaar reserves te 
hebben [€ 20.000]. Die reserves zijn 
nodig om de continuïteit van het pro‐
ject voor twee jaar te garanderen.

Uitgaven  
In 2017 bedroeg het totaal van de uit‐
gaven € 12.296 [2015: € 9.919]. Omdat 
het totaal van de inkomsten € 10.750 
bedroeg, moest voor een bedrag van 
€ ‐ 1.546 een beroep worden gedaan 
op de reserves [2016: + € 152].  
Liefst 91% van de uitgaven werd direct 
ten gunste van het project in Brazilië 
besteed. Slechts 9% van de uitgaven  
[€ 608 versus € 152 in 2016]  werd be‐
steed aan de organisatiekosten, druk‐

Onze inkomsten en uitgaven in 2017

• Stichting Protestants  
Limburgs Kindertehuis € 3.000 

• Stichting Opala             € 1.000 
• Anonieme geefster       € 1.000 
• Fam. Verbeek                     € 421 
• Mw. J. Cremers                  € 300 
• Herr Heinz Diepers            € 300 
• Mw. M. Stuyven                 € 200 
• Mw. Verrijk-Tuin                € 150 
• Kerckhoffs Advocaten      € 150 
• Corry Rudnick                    € 100 
Voor het eerst heeft een van onze 
donateurs van de mogelijkheid 
gebruik gemaakt om vast te leg-
gen dat hij ons werk vijf jaar zal 
ondersteunen met een vast be-
drag. Daardoor komt dit bedrag 
HELEMAAL in aanmerking als af-
trekpost bij de Aangifte Inkom-
stenbelasting. De drempel is dan 
niet van toepassing. Meer info 
nodig? Mail naar info@stichting-
patris.nl. 

U wilt ook helpen? 
Dat kan op de volgende manieren: 
1. Een gift overboeken op onze reke‐

ning (zie het IBAN‐nr. in Colofon). 
2. Een nieuwe donateur aanmelden 

 

Het bestuur, de staf, jeugd & jongeren van Casa do Pai en ook 
wij van Stichting Patris danken alle donateurs en wensen hen 
een gezegende Kerst en een Voorspoedig nieuw jaar.  
 
We hopen ook in 2019 weer op uw gulle bijdrage te mogen 
rekenen. Uw steun blijft hard nodig. In dit blad ziet u dat het 
geld goed wordt besteed.

Bovendien is de inzet van het bestuur en medewerkers 
om in Brazilië meer donors te vinden, bekroond met een 
‘great result’. De gemeente heeft toegezegd jaarlijks een‐
zelfde bedrag als Stichting Patris te investeren in de orga‐
nisatie van workshops, te weten 40.000 BRL, ofwel 10.000 
Euro per jaar. 
 
Simone is ingehuurd als projectleidster om alle projecten 
te beheren en Angela te ondersteunen bij de administra‐
tie. Beiden hebben een belangrijke bijdrage geleverd aan 
de geboekte resultaten.  

Opvallend voor 2018 is dat Casa do Pai steeds beter erin 
slaagt aan te sluiten bij belangrijke ontwikkelingen in de 
regio en om kansen te benutten. De deelnemers worden 
beter dan ooit voorbereid op de arbeidsmarkt.  
 
Ook slagen het bestuur en de staf erin om steeds meer ex‐
terne inkomsten te vergaren. Casa do Pai is nog maar voor 
52% afhankelijk van onze giften. Men slaagt er steeds 
beter in om op eigen benen te staan.  
Voor de organisatie en de computerlessen is het van be‐
lang dat Casa do Pai nu beschikt over een nieuwe internet‐
kabel, een nieuw financieel en administratief systeem om 
Casa do Pai beter te kunnen managen. 
 
Secretaris Ezequiel Angelo dankt ons en onze donateurs 
hartelijk voor de ontvangen donaties, ter hoogte van 
10.000 Euro in 2018. ‘Dit bedrag is erg belangrijk voor onze 
kinderen.’ Op de volgende pagina’s gaan we uitgebreider 
op de rapportage in. 
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Colofon 
 

Nieuwsbrief Patris © is een uitgave van 
Stichting Patris: 
Adres 
Exdel 35, 6373AH Landgraaf [NL]. 
email: info@stichtingpatris.nl. 
Tel. 0031 45 5327393 
 
Bestuur: 
• Voorzitter: Therèse van de Ven 
• Secretaris: Nelly Verbeek 
• Penningmeester: Jo van Mil 
• Lid: Huub Verhoeven 
• PR: Hein Berendsen 
 
Productie Nieuwsbrief: 
Hein Berendsen [HBPR] 
 
Comité van Aanbeveling: 
• drs. Theo Bovens, gouverneur  

Provincie Limburg 
• drs. Martin Eurlings, vml. burgemeester  

Gemeente Valkenburg aan de Geul 
• mgr. Everard de Jong, hulpbisschop  

Bisdom Roermond 
• dhr. Camille Oostwegel, Château Hotels 

en Restaurants Valkenburg a.d. Geul. 
 
Bankrekeningnummer: 
IBAN: NL94INGB0005020697 
BIC:  INGBNL2A 
Giften fiscaal aftrekbaar: 
Uw giften aan Stg. Patris zijn fiscaal  
aftrekbaar. Vermeld daarbij zonodig onze 
ANBI‐code: 814636251
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4. Asume-ontwikkeling 
Asume is een Social Welfare-methodiek die meer 
dan 30 jaar geleden in Mexico werd gestart door 
Soumaya, de overleden vrouw van Carlos Slim. Ze 
vroeg zich af waarom de Mexicanen massaal emi-
greerden naar de Verenigde Staten. Na veel onder-
zoek werd de methodiek ASUME ontworpen. Deze 
is gericht op integrale, educatieve en sociale ont-
wikkeling van de (kansarme) mensen. Sinds de op-
richting heeft bijna een miljoen mensen in 
Latijns-Amerika deelgenomen aan ASUME. 
Leeftijd vanaf 18 jaar.  
Duur 26 bijeenkomsten in 6 maanden 
Deelnemers: 5. 
 
De deelnemers deden vervolgens ook mee aan het 
ASUME-programma op het hoofdkantoor van Claro 
Brasil en werden daarbij gecertificeerd.  
 
 
5. Voorbereiding op de arbeidsmarkt 
Doel: adolescenten door middel van een theoreti-
sche en praktische cursus voorbereiden op de ar-
beidsmarkt. Zie foto rechts boven.  
Deelnemers 35 tieners van 15 jaar en ouder.  
Duur: 3 maanden. Lessen worden onder meer gege-
ven door vrijwilliger HR-specialist Dayana dos Anjos 
Onderwerpen die aan bod komen: 
1 - Zelfkennis 
2 - Levensplanning 
3 - Gezondheidszorg en uiterlijk 
4 - Het belang van schriftelijke communicatie en de 

lichaamstaal 
5 - Interpersoonlijke relatie 
6 - Academische vorming en buitenschoolse cursus-

sen 
7 - Ontwikkeling van het curriculum voor de eerste 

baan 
8 - Collectief en individueel interview 
9 - Groepsdynamiek 
10 - De arbeidsmarkt 
11 - Strategie om de arbeidsmarkt te betreden 
12 - Gedrag in het professionele leven 
13 - Simulatie van sollicitatieproces 
 
6. Spaanse les 
Doel: jongeren kennis te laten maken met de 
Spaanse Taal. Door een tweede taal te leren, krijg je 
betere kansen op de arbeidsmarkt. Duur: 6 maan-
den; 2 groepen. Aantal deelnemers: 16. Lessen wor-
den verzorgd door vrijwilliger Jorge. 

Bestuursinspanningen 
 
1. Glasvezelinternet 
In april 2018 verwierf Casa do Pai een snelle inter-
netvezelaansluiting, waarmee een oude beperking 
eindelijk werd opgelost, zowel voor de staf als voor 
computerles, de oudste cursus die door Casa do Pai 
wordt aangeboden. 
 
2. Managementsysteem Sage One 
Casa do Pai maakte een flinke professionaleringsslag 
door implementatie van het ‘SageOne’ bedrijfsbe-
heersysteem [ERP-platform]. Met deze tool kan een 
verantwoord (financieel) beheer worden gevoerd. 
 
3. Samenwerkingsovereenkomst met de gemeente  
In maart werd een samenwerkingsovereenkomst on-
dertekend op het stadhuis van Caieiras. Voor een be-
drag van R $ 40.000 Reaal worden ‘Project of Life’- 
workshops voor menselijke en professionele ontwik-
keling voor kinderen gerealiseerd. Daartoe wordt re-
gisseur Raquel Costa toegevoegd aan de staf. 
 
4. Eigen inkomsten 
De hal van Casa do Pai wordt meer en meer gebruikt 
als extra inkomstenbron voor familiefeesten, zoals 
verjaardagen, doopfeesten, bruiloften en babybor-
rels. In het vorige semester brachten deze activitei-
ten R $ 1.000,00 op.

Meer deelnemers 
 
Aantallen deelnemers naar leeftijd 
07 t/m 12 jaar.                       71 
13 t/m 20 jaar                       76 
Totaal                                   147 
 
Verdeling meisjes en jongens 
                            meisjes     jongens.    totaal 
07 t/m 12 jaar             35                 36                71 
13 t/m 20 jaar             49                 27                76 
 
Aantallen t.o.v. voorgaand jaar 
                                          2017             2018 
0-12 jaar                                38                 71 
12-20 jaar                              66                 76 
Totaal                                   104               147 

 
1 operationele coördinator;  1 projectcoördinator; 1 algemene service-
assistent;  1 keukenassistent; 2 psychologen; 1 maatschappelijk werker; 
1 computerleraar;  1 sportleraar; 1 kookleraar; 1 leraar Spaans; 1 le-
raar make-up; 2 medewerkers Asumeprogramma. 
 
De staf groeide met 18% ten opzichte van 2017. Toch zijn er nog zorgen 
om voldoende deskundige vrijwilligers te vinden voor het verzorgen van 
de activiteiten, zoals de Engelse les. 

Inkomsten & Uitgaven 
 
De inkomsten bedragen in 2018 ongeveer 79.796 Braziliaanse Reaals, 
waarvan 40.000 ofwel 50,2% wordt ingebracht door Stichting Patris Ne-
derland. 27,8% komt van de Gemeenten Caieiras en 22,2% uit eigen ac-
tiviteiten en regionale giften.  
De uitgaven bedragen circa 69.000 Braziliaanse Reaals . De helft hiervan 
was nodig voor organisatie- en huisvestingskosten. De andere helft 
werd gebruikt voor vergoedingen voor staf, leraren en vrijwilligers. 

Meer staf  
De staf bestaat uit medewerkers, 
vrijwilligers en leden van de ge-
meenschap die bereid zijn hun 
tijd en toewijding in te zetten.  
De activiteiten worden door veer-
tien mensen verzorgd: 

Meer activiteiten 
 
1. Computerles 
Doel: Jeugd en jongeren de basisvaardigheden bijbrengen van het om-
gaan met de computer. Duur: 8 maanden. Aantal deelnemers: 27; dit is 
een groei van 69 procent t.o.v. 2017. Zie foto helemaal boven. 
 
2. Koken en bakken 
Doel: Culinaire basisvaardigheden bijbrengen en sociale interactie be-
vorderen, onder begeleiding van een psycholoog. Aantal cursisten 41. 
Duur: doorlopend.  
 
3. Sporten 
Via basale sportopleiding sociale interactie bevorderen, onder begelei-
ding van een psycholoog. Aantal deelnemers 21. Duur: doorlopend. 
Zie foto hierboven.

De halve groene vlaai in het verslag is de bijdrage 
van Stg. Patris in het totaal. Bruin is de bijdrage van 
de gemeente. De kleinere vakken betreffen diverse 
inkomsten uit activiteiten. 


